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   Председатель первичной профсоюзной организации Рамазанова Айгуль 

Рафгатовна. Профсоюзная организация создана с целью повышения 

социальной защиты работников детского сада, которая живет заботами и 

проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-экономические и 

трудовые права и интересы работников. Профсоюзный комитет ДОУ входит 

в организационную структуру работников народного образования, поэтому 

первичная организация действует не сама по себе, а является представителем 

коллектива и выражает его интересы. Всю свою работу первичная 

профсоюзная организация строит, руководствуясь Уставом профсоюза. По 

состоянию на 1 января 2026 года в первичной профсоюзной организации 

состоит на учете 12 члена Профсоюза, в сравнении, на 1 января 2025 года 

состояло 12 членов Профсоюза. Ответственным за работу по привлечению в 

Профсоюз является секретарь профкома Муллагалиева Г.Ф., которому 

рекомендовано на заседании профсоюзного комитета активизировать работу 

по разъяснению направлений работы профсоюза, направлений и форм 

работы по обеспечению профессионального и личностного роста 

сотрудников, форм консолидированной поддержки членов Профсоюза. В 

нашем профсоюзном комитете работает 2 человека. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так, как взаимоподдержка и 

информирования работников образовательного учреждения. Все сотрудники, 

поступающие в наше учреждение на работу, становятся членами Профсоюза. 

Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 100 % . 

Основные работники 12 человек. В коллективе 5 не работающих пенсионера. 

У всех сотрудников имеются заявления о согласии на уплату профвзносов. В 

2024 г. был заключен коллективный договор, в который своевременно 

вносились дополнения в связи с изменением законодательства, также была 

сохранена тенденция норм и гарантий, предусмотренных законодательством, 

Республиканским и отраслевым Соглашениями. Важным разделом 

Соглашения являются обязательства сторон в области экономики управления 

образованием, оплаты труда. Объединяющим началом вступления и 

пребывания в профессиональном союзе является общность 

профессиональных, социальных и трудовых интересов. 2026 году были 

внесены изменения и дополнения в коллективный договор между 

администрацией и первичной профсоюзной организацией МБДОУ 

Карабашского детского сада общеразвивающего вида №3 «Ак каен» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 

   Профсоюзная организация продолжает представлять и защищать 

социально трудовые права и интересы членов профсоюза.  

Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, 

созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном 

учреждении – является важным направлением в работе нашей профсоюзной 

организации. Обязанность по организации безопасных условий труда, 

проверки знаний работников и наших воспитанников возложена на 



руководителя и комиссию по охране труда, созданную 

из представителей работодателя и членов профсоюзного комитета. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так 

же комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведующий 

ДОУ составляют соглашение по охране труда. 

Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и 

заведующий, отчитываются по итогам выполнения коллективного договора 

на общем собрании работников нашего дошкольного учреждения. 

Профком осуществляет контроль над соблюдением законодательства о 

труде по вопросам приема и увольнения. Председателем проверены все 

трудовые книжки на своевременность оформления записей в них. 

Традиционными стали поздравления с днѐм рождения и юбилеями. Для 

этого оформлен стенд в профсоюзном уголке и проводятся торжественные 

поздравления. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьѐзное внимание 

культурно-массовой работе. Раскрытию творческих способностей 

сотрудников  способствует проводимые мероприятия: участие в 

художественной  самодеятельности поселка, празднование дня Дошкольного 

работника, новогодние ѐлки для детей и сотрудников, празднование 8 марта, 

чествование юбиляров. 

В течение года профсоюзный комитет: 

- осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- контролировал выполнение коллективного договора. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

 профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

 профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе. 

 

 

 

 

 

 

 

 


